Arbetsmiljopolicy

Interal erbjuder forsaljning, bearbetning och montering av komponenter i aluminium.

Vart mal ar att framsta som en attraktiv arbetsgivare dar vara medarbetare trivs med att komma till
jobbet och kan utvecklas bade yrkesméssigt och som individer. Interal framjar jamlikhet och méngfald
med en balans mellan kén, bakgrund och alder. Vi tror att olika erfarenheter skapar innovation och
dynamik i arbetsgruppen.

Pa Interal ska vi ha en sdker arbetsmiljo dar halso- och skaderisker minimeras. Vi satter individen i
fokus, uppmuntrar forbattringsforslag och erbjuder omvéaxlande arbetsuppgifter med syfte att bidra till
lag personalomséttning. Gallande lagstiftning inom arbetsmiljbomradet ska foljas och vi stravar
standigt efter att férbattra var arbetsmiljé bade ur organisatoriskt, socialt och fysiskt hdnseende.

Pa Interal hanterar vi detta genom:

¢ Rutiner for avvikelse och nédlage, hantering och inkp av kemikalier samt underhall av
maskiner och utrustning
Regelbundna skyddskommittémoten
Skyddsronder som ocksa innefattar riskanalys av respektive avdelningar pa Interal
Att alla anstéllda far den introduktion och utbildning som krévs for att kunna arbeta pa ett
sakert och halsosamt satt

e Att tillbud och olyckor rapporteras, utreds och atgardas samt tas upp pa gemensamma méten
med all personal
Arliga medarbetarsamtal dér utbildningsbehov for varje enskild individ inventeras
Kontinuerlig lagbevakning géllande arbetsmiljdomradet
Friskvardsbidrag till alla medarbetare for att uppmuntra motion och andra friskvardsaktiviteter

Interals systematiska arbetsmiljdarbete drivs aktivt av féretagsledningen i samverkan med vara

anstallda och med en transparens och 6ppenhet dar var och en av medarbetarna uppmuntras till
engagemang.
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